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REJA:

» Ta’lim sifatini oshirishda pedagogik
kompetentlikni rivojlantirish yo‘llari

* Pedagogning mahorati, shaxsiy-kasbly
malakalari




O‘zbekiston  Respublikasining  yangi
tahrirdagl «Ta’lim to‘g‘risida»gl gonuni
pedagog-o‘qituvchilar oldiga ta’lim va dars
samaradorligini  oshirishga doir  qgator
fundamental vazifalarni go‘ydi.

Ta’lim  Dberish,  o‘gitish  ko‘nikmasi
o‘gituvchiga go‘yiladigan talablar hamda
o‘quv-tarbiyaviy Ishlarni amalga oshirish
shart-sharoitlariga bevosita bog*ligdir.
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O‘gituvchining ta’lim jarayonini olib borishga pedagogik-psixologik

thatdan tayyorgarligi,

O‘gituvchining kasbiy kompetentliligi va eruditsiyasi,
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Yangi pedagogik va axborot texnologiyalarini o‘zlashtirganlik darajasi,

Kasbiy axborotlar manbal bilan qurollanganligi, kasbiy bilimdonligi,

Uzluksiz ta’lim tizimining me’yoriy hujjatlarini bilishi,
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O quv-tarbiyaviy ishlarni amalga oshirishda moddiy-texnik baza bilan
bevosita bog‘lig bo‘lgan axborot resurs bazalarining mavjudligi va h.k.




Xulg-atvor - axlogshunoslik tushunchalaridan biri.
¢ Insonning fe’l-atvori bilan bog‘lig axlogly hodisa
bo‘lib, kishi fe’linig axloqiylik doirasida namoyon
bo‘lishi tushuniladi.

Bilim - bunda bolalar o‘qgish orgali bilim bilan qurollanadilar.
Bilimni hayotda ko‘p unum beradigan qilib go‘llay olish
uchun bilim bilan birga ko‘nikma va malaka hosil qgilish
lozim.

Malaka - Igtidor va ko‘nikma mashq qilish va
takrorlash orgali malakaga aylanadi.

Munosabat - kishilar o‘rtasidagi  o‘zaro
mulogot, madaniyat.




Motiv - Insonni o‘gishga yoki muayyan harakatlarni bajarishga

undovchi turli sabablar yig‘indisi;
Ta’lim oluvchining ma’lum ehtiyojlarni gondirish bilan bog‘lig

faoliyatga moyilligi.

Motivlashtirish - bu ma’lum ehtiyojlardan kelib chigib Kkishilar
faoliyatini psixologik ta’sir etish yo‘llari bilan magsadga muvofiqg

yo‘naltirishdir.

Kompetentsiya - sohaga oid bilim, ko‘nikma, malaka, garashlar majmul,
shaxsning gadriyati va sifatlari, kvalifikatsiyaning namoyon bo‘lishi yoki

ta’sir ko‘rsatish gobiliyati.

Kompetentlik - muayyan lavozimga mos o‘z kasbining
mohir egasi bo‘lgan shaxsga xos sifat.




Kasbiy kompetensiyani shakllanish
bosqgichlart:

o‘zini rivojlantirishni rejalashtirish, maqgsad,
vazifa belgilash;

o‘zInl namoyon etish va kamchiliklarini
tuzatish;
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TASHKILOTCHILIK
DIQQATNI
TAQSIMLASH

OBRO‘GA EGALIK

KELAJAKNI KO‘RA

BILISH MULOQOT QILISH



Vs Blits-so‘rov:
1. Lug‘avly ma’nosiga Ko‘ra
“kompetentlik” —
2. Mazmuniga ko‘ra “kompetentlik —
3. Maxsus (kasbiy) kompetentlik —
4. ljtimoly kompetentlik —
5. Shaxsly kompetentlik — rivojlantrish
6. Individual kompetentlik —(o‘z-o°zini
boshgarish, kasbiy rivojlanish va
yangiliklar)
/. Ekstremal kasbily kompetentlik —
8. Texnologik kompetentlik —




«FSMU»-metodi @
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Ushbu texnologiya munozarali masalalarni hal etishda, baxs-
munozaralar o‘tkazishda yoKI o‘quv-seminari yakunida
(tinglovchilarning o‘quv seminari hagidagi fikrlarini bilish magsadida),
yokI o‘quv rejasi asosida Biron bo‘lim o‘rganib bo‘lingach go‘llanilishi
mumkin, chunki bu texnologiya tinglovchilarni o‘z fikrini himoya
gilishga, erkin fikrlash va o‘z fikrini boshgalarga o‘tkazishga, ochiq
holda baxslashishga, shu bilan bir gatorda o‘quvchi talabalarni, o‘quv
jarayonida egallagan bilimlarini tahlil etishga, gay darajada egalliklarini
baholashga hamda tinglovchilarni bahslashish madaniyatiga o‘rgatishga
Xizmat giladi.




Jismonly tarbiya instruktori uchun professional
kompetentlikga va mahoratga ega bo‘lish kerakmi?

 Fikringizni bayon eting

* Fikringizni bayoniga sabab
ko‘rsating

» Ko‘rsatgan sababingizni isbotlab
misol keltiring

e Fikringizni umumlashtiring



Jismoniy tarbiya instruktorining professional kompetentligi va imidjining tarbiyaviy
ahamiyati

Pedagog va o‘quvchi Pedagog imidji

. Professional kompetentlik
munosobati

afzalligi kamchiligi afzalligi kamchiligi afzalligi kamchiligi

Xulosa:




E°’TIBORINGIZ
UCHUN
RAHMAT!
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